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CIRCULAR DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -11/2010
Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Novo Hamburgo, base territorial Estância Velha, Ivoti, Dois Irmãos, Campo Bom e Sapiranga e Novo Hamburgo.

REAJUSTE SALARIAL 

 As empresas concederão aos empregados abrangidos pelo presente acordo reajuste salarial de 6,39% (seis vírgula trinta e nove por cento) para corrigir os salários vigentes em 01/11/2009 

	MÊS DE ADMISSÃO
	PERCENTUAL
	MÊS DE ADMISSÃO
	PERCENTUAL

	11/2009
	6,39%
	05/2010
	3,18%

	12/2009
	5,85%
	06/2010
	2,65%

	01/2010
	5,33%
	07/2010
	2,12%

	02/2010
	4,79%
	08/2010
	1,59%

	03/2010
	4,24%
	09/2010
	1,06%

	04/2010
	3,71%
	10/2010
	0,53%


SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, como salário normativo a partir de 01/11/2010, o valor de R$ 610,00 (seiscentos e dez  reais) mensais ou R$2,77 (Dois reais e setenta e sete centavos), a hora, para toda a categoria profissional.

Parágrafo Único – O piso de admissão na categoria apartir de 1º. NOV.2010 será de R$572,40(Quinhentos e setenta e dois reais, com quarenta centavos) por 60 (sessenta) dias, após este período o salário não poderá ser inferior a R$ 610,00 (Seiscentos e dez  reais). 
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

.As duas primeiras horas extraordinárias serão remuneradas com adicional de 50% (cinqüenta por cento ) e as demais com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento), 100% domingos e feriados.

ESTIMATIVA DE GORJETAS

Os empregadores poderão acrescentar aos salários fixos de seus empregados, unicamente para efeitos legais de contribuição ou indenização (aviso prévio, gratificações natalinas, férias, FGTS e INSS) a título de estimativa de gorjetas espontâneas, um valor correspondente a 10% (dez por cento) do salário efetivamente percebido pelo empregado. Ficam excluídas das obrigações decorrentes desta cláusula as empresas que optarem pelo pagamento abaixo.

As empresas que não optarem pelo pagamento de estimativa de gorjetas previstas no item, acima deverão pagar a todos os seus empregados, mensalmente, inclusive para efeitos legais de contribuição ou indenização, adicional correspondente a 2% (dois por cento) do valor do salário normativo da categoria conforme previsto no item SALÁRIO NORMATIVO, desta circular.

AVISO PRÉVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, aviso prévio proporcional de 30 (trinta) dias  acrescido de mais 4 (quatro) dias por ano ou fração  igual  limitando o acréscimo a 60 (sessenta) dias. Este acréscimo será transformado em pecúnia com natureza indenizatória. 

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO

.Fica assegurado um adicional de 3% (três por cento) calculado sobre o salário básico, a cada 5 (cinco) anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.





BANCO DE HORAS

O  banco de horas possou a ser Trimestral, cfe clausula do dissidio

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL / PATRONAL

 As empresa representadas pelo Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Novo Hamburgo recolherão aos cofres da Entidade, a título de Contribuição Assistencial, l dia sobre a folha de novembro/2010, para empresas sem funcionário, e empresas com até 3 funcionários limitado ao valor mínimo de R$ 60,00 (Sessenta reais) e Maximo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para aquelas que possuam mais  funcionários, que deverão ser recolhidos até dia 20/12/2010 aos cofres do Sindicato.

As contribuições Assistências deverão ser pagas diretamente cfe guia na Caixa Econômica Federal,  exclusivamente para depósito conta ag 0490 -2 cc 03003073-2 informações fone 3066-7027  ou  3527-1656 até 18/12/2009 ( PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS CLÁUSULAS DA CONVENÇÃO  ANTERIOR).

